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Zarząd Lokalnej Grupy Działania „Trakt Piastów” 
ogłasza nabór na stanowisko:

Specjalista do spraw koordynowania projektów

Forma zatrudnienia – umowa o pracę (cały etat)

Miejsce pracy – siedziba i biuro LGD – Łubowo 1

Wymagania konieczne

Wykształcenie wyższe

Pełna zdolność od czynności prawnych oraz korzystania z praw publicznych

Niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie

Biegła obsługa komputera w zakresie aplikacji biurowych

Doświadczenie w pozyskiwaniu lub rozliczaniu projektów grantowych lub funduszy unijnych lub zarządzaniu projektem

Znajomość aktów prawnych związanych z działalnością organizacji pozarządowych

Mile widziane

Doświadczenie w działalności lub pracy w organizacji pozarządowej

Doświadczenie w pracy trenera lub szkoleniowca

Doświadczenie we wdrażaniu działań w ramach Leadera

Zakres obowiązków

Wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym organizacja naborów wniosków i prowadzenie doradztwa na rzecz beneficjentów

Przygotowanie i składanie wniosków o płatność, sprawozdań z realizacji LSR

Monitorowanie realizacji LSR

Pozyskiwanie funduszy na projekty własne LGD

Koordynowanie projektów współpracy

Kandydat zobowiązany jest złożyć

Życiorys (CV)

List motywacyjny

Oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie

Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach;

Dokumenty poświadczające staż pracy

Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez LGD „Trakt Piastów” zgodnie z z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity z 2002 roku, Dz. U. Nr 101, poz. 926 ze zm.) poświadczone własnoręcznym podpisem.

Miejsce i termin złożenia dokumentów:

Dokumenty należy złożyć w zaklejonej kopercie opatrzonej adnotacją „Nabór – specjalista ds. koordynowania projektów” w biurze LGD lub sekretariacie Urzędu Gminy Łubowo – Łubowo 1, w godzinach pracy biura/urzędu lub przesłać pocztą na adres: Lokalna Grupa Działania „Trakt Piastów, Łubowo 1, 62-260 Łubowo (liczy się data wpływu przesyłki do biura LGD),
 w terminie do 30 kwietnia 2015 r. 

Oferty złożone w formie elektronicznej lub po terminie nie podlegają rozpatrzeniu.

Oferty niekompletne lub nie spełniające wymagań zostaną odrzucone.

Procedura wyboru pracownika

Po zakończeniu naboru Zarząd LGD dokona weryfikacji ofert. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postępowania zostaną powiadomieni telefonicznie o miejscu i czasie przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych.

Zarząd zastrzega sobie prawo przeprowadzenia testu pisemnego dotyczącego spełnienia wymagań koniecznych.

Wyniki rekrutacji zostaną opublikowane na stronie LGD. Osoba wybrana na stanowisko zostanie poinformowana o pozytywnym wyniku również telefonicznie. 
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