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REGUAMIN REKRUTACJI | WARUNKOW UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

"Chcemy pracowac! — projekt aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych"

nr projektu RPWP/07.01.02-30-0051/15

§1
Informacja o projekcie

Projekt "Chcemy pracowaé! — projekt aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych"
realizowany jest przez Fundacje Partycypacji Spotecznej z siedzibg w tobzenicy 89-310 przy
ul. Sportowej 24/A (zwanej dalej Organizatorem), w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

Partnerem projektu jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tubowie, tubowo 1 62-260
tubowo (zwany dalej Partnerem).

Biuro projektu miesci sie w Poznaniu przy ul. Sieradzkiej 4c, 60-163 Poznan
Okres realizacji projektu: od 01.08.2016 r. do 31.07.2018 r.

Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmujg
nastepujgce brzmienie:

Projekt - projekt "Chcemy pracowa¢! — projekt aktywizacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych".

Kandydat/Kandydatka - osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie
w okresie rekrutacji.

Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktdra skorzystata ze wsparcia w ramach projektu.

Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo). Osoby
prowadzgce dziatalnos¢ na witasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzgcej dziatalnosé) nie sg uznawane za bierne zawodowo;

Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentdw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi w
rozumieniu Wytycznych;

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby
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z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375);

Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcg;

Stypendium stazowe — kwota wyptacana osobie odbywajacej staz;

Szkolenie zawodowe/kursy zawodowe — szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb
uczestnikdéw i zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedace
elementem wsparcia uczestnikdw projektu, koriczace sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu,
potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020.

Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie, zasady rekrutacji, zasady
kwalifikowalnosci uczestnikow/uczestniczek projektu, zakres wsparcia, zasady realizacji szkolen
i stazy zawodowych oraz zasady dokonywania zwrotéw kosztéw dojazdu w projekcie
pt. "Chcemy pracowac! — projekt aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych", zwanym
dalej Projektem.

§2
Warunki uczestnictwa

Projekt jest skierowany do 0sdb, ktdre spetniajg tacznie nastepujgce warunki:

a) Sa zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z powodu niepetnosprawnosci
(w tym w stopniu znacznym, umiarkowanym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
z niepetnosprawnoscig intelektualng, oséb z zaburzeniami psychicznymi),

b) sgbierne zawodowo (pozostajgce bez pracy, niezarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy, nie poszukujgce aktywnie zatrudnienia) lub bezrobotne (zarejestrowane we
wiasciwym miejscowo Urzedzie Pracy);

c) zamieszkujg na terenie wojewddztwa wielkopolskiego na obszarze subregionu pilskiego
(powiaty: chodzieski, pilski, wagrowiecki, ztotowski, czarnkowsko-trzcianecki) oraz
powiatu gnieznienskiego.

d) nalezg do jednej z wymienionych grup: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
zakwalifikowane do Il profilu pomocy, osoby z terenéw wiejskich, osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych, osoby spetniajgce przestanke ubdstwa, doswiadczajgce
wielokrotnego wykluczenia spotecznego, osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w §2 p.1
niniejszego regulaminu, jest wypetnienie i osobiste ztozenie przez uczestnika/uczestniczke do
biura Projektu dokumentéw rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do
niniejszego regulaminu):

a) Formularza zgtoszenia;

b) Deklaracji uczestnictwa w projekcie;

¢) Oswiadczenia o ochronie danych osobowych;

d) dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw okreslonych w §2 p.1 niniejszego
regulaminu, tj.:
- dokument potwierdzajgcego tozsamosé, wiek, adres, do wgladu
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- oswiadczenie potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie.
e) zaswiadczenia potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci do wgladu, przy
wypetnianiu dokumentéw rekrutacyjnych
Dokumenty wymienione w §2 pkt 3, a-e) niniejszego regulaminu bedg dostepne w biurze

Projektu, na stronie internetowej www.fundacja-spoleczna.pl, atakze przesytane poczty
tradycyjna lub elektroniczng na zyczenie oséb zainteresowanych.

Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktdrej ztozone zostaty wszystkie wymagane
dokumenty.

Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziatu w projekcie zostanie podjeta na podstawie
spetnienia ww. kryteridw formalnych.

83
Zasady rekrutacji

Sposoby rekrutowania uczestnikow/uczestniczek Projektu:

a) dystrybucja ulotek i plakatéow w placéwkach, takich jak: PUP, OHP, Biura Pracy, Centra
Informacji Zawodowej, itp. oraz w miejscach, w ktérych przedstawiciele grupy docelowej
spedzajg czas, tj.: parki, skwery, place, boiska, dworce, osrodki kultury, galerie handlowe,
punkty gastronomiczne, szkoty wyisze, Srednie zawodowe itp.

b) wspétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozytku publicznego,
MOPS, MGOPS, PCPR i PUP z wojewddztwa wielkopolskiego;

c) organizacja spotkan informacyjnych;

d) informowanie poprzez strone internetowa Projektu oraz profil na portalu
spotecznosciowym.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie we wrzesniu 2016 roku.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rdwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

Zgtoszenia na liste podstawowg bedg przyjmowane do momentu uzyskania wymaganej liczby
uczestnikdw/uczestniczek w projekcie. Zgtoszenia, ktére wptyng po uzyskaniu okreslonej liczby
uczestnikdw/uczestniczek Projektu rejestrowane bedg na liscie rezerwowej. Osoby z listy
rezerwowej bedg mogty dotgczy¢ do Projektu w przypadku rezygnacji uczestnika/uczestniczki
Projektu oraz woéweczas, gdy termin dofaczenia do Projektu pozwoli zrealizowaé zaktadane
w projekcie formy wsparcia.

Przystgpienie  kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest rdéwnoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.

84
Kwalifikacja uczestnikdw/uczestniczek Projektu

O zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do Projektu bedg decydowaty nastepujace kryteria:

- ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw wymienionych w §2 niniejszego
regulaminu;

- spetnienie kryteriow wymienionych w §2 niniejszego regulaminu.
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Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy

uczestnikdw/uczestniczek, ktéra wezmie udziat w projekcie.

W przypadku nie spetnienia wymagan rekrutacji kandydat/kandydatka zostanie poproszony
o uzupetnienie brakéw formalnych. W przypadku nie ztozenia uzupetnien formalnych,
kandydat/kandydatka zostaje skreslony/-a z listy uczestnikdw/uczestniczek. Na miejsce
skreslonego kandydata/kandydatki wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowej.

O wynikach rekrutacji kandydaci/kandydatki zostang poinformowani telefonicznie,
elektronicznie przy uzyciu adresu e-mail lub poczta.

§5
Prawa i obowigzki uczestnika/uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

Udziatu w projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;

Otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych;

Otrzymania zaswiadczenia o udziale w zajeciach w ramach Projektu;

Otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia zawodowego Ilub stazu zawodowego
przewidzianego w ramach Projektu;

Zwrotu kosztow dojazdu na zajecia/szkolenie/staz;

Otrzymania stypendium w przypadku skierowania przez Organizatora na staz zawodowy;
Rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w przypadku podjecia przez Uczestnika zatrudnienia w
trakcie trwania projektu tj. dojdzie do podpisania umowy o prace na minimum 3 miesigce i
minimum 1/2 etatu (o wartosci minimum potowy minimalnego wynagrodzenia) lub umowy
cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce (o wartosci minimum minimalnego wynagrodzenia)
lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika.

2. Uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Ztozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;

Uczestniczenia w zajeciach w ramach Projektu (minimalny poziom frekwencji to 80%).

W przypadku stazu zawodowego uczestnictwo reguluje umowa o staz;

Wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testow o ile s3 wymagane;

Biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdci¢ jego dalszy udziat
w Projekcie;

Biezgcego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkéw zapisanych w §2,
p.1);

W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy uczestnika/uczestniczki lub niedotrzymania
wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjatkiem zdarzen losowych i choroby,
uczestnik/uczestniczka zobowigzany/-a jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji
z podaniem przyczyny. W sytuacji gdy przyczyng rezygnacji jest wypadek losowy,
uczestnik/uczestniczka zobowigzany/-a jest dotgczy¢ do o$wiadczenia potwierdzajgcy ten fakt
dokument;

W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie jest inna niz wypadek losowy, lub
dokumentacja potwierdzajgca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez
koordynatora Projektu, Organizator ma prawo dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztéw.
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§6
Obowigzki Organizatora

Organizator zobowigzuje sie do:

1.
2.

oraz po

Monitorowania udzielonego wsparcia;

Wydania dla kazdego uczestnika/uczestniczki zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie, po
zakoniczeniu zajeé/szkolenia/stazu zawodowego;

Wypftaty stypendium stazowego zgodnie z§ 8i 9;

§7
Zakres wsparcia

Program zajec¢ w projekcie obejmuje:

a) Poradnictwo zawodowe i opracowanie IPD (3h/uczestnika/uczestniczke),

b) Indywidualne wsparcie motywacyjno — psychologiczne (1h/uczestnika/uczestniczke),
¢) Grupowe zajecia z psychologiem (5 dni x 15 grup po 10 os.),

d) Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych (2 dni x 6h x 15 grup po 10 os.).

skierowaniu przez Organizatora:

e) Szkolenie zawodowe,
f) Staz zawodowy.

Harmonogram zaje¢ bedzie dostepny w biurze Projektu oraz zostanie przekazany
uczestnikom/uczestniczkom.

§8

Szkolenia zawodowe

Szkolenia majg umozliwi¢ nabycie uczestnikom/uczestniczkom Projektu nowych kwalifikacji
i kompetencji zawodowych.

Organizator okresla kwalifikacje zawodowe posiadane przez uczestnika/uczestniczke Projektu
przed skierowaniem na szkolenie.

Czas trwania szkolenia wynosi srednio 50h, w zaleznosci od kierunku.
Szkolenie zakonczy sie:

a) egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje. Jezeli
kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia sg objete certyfikacja zewnetrznag, to
Organizator umozliwi  uczestnikom/uczestniczkom przystgpienie do egzaminu
zewnetrznego;

Uczestnikom/uczestniczkom zapewniony zostanie zwrot kosztdw dojazdu na szkolenia w
wysokosci nieprzekraczajgcej najtafiszego biletu $rodka transportu publicznego w
klasie Il obowigzujgcego na danej trasie (max. 24zt/dziefh na uczestnika projektu),
materiaty szkoleniowe oraz serwis kawowy
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Dla 18 uczestnikdw o umiarkowanym i znacznym stopniu niepetnosprawnosci w trakcie
zaje¢ obecny bedzie asystent, ktory w razie potrzeby udzieli niezbednej pomocy i
bedzie dbat o ich komfort w trakcie realizacji wsparcia.

§9

Staze zawodowe

Staze majg umozliwic¢ nabycie uczestnikom/uczestniczkom Projektu umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Organizator diagnozuje potrzeby uczestnika/uczestniczki Projektu przed przystgpieniem do
stazu.

Uczestnik/uczestniczka Projektu zostanie skierowany do odbycia stazu u pracodawcy na okres
min. 3 miesiecy.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Organizatora z uczestnikiem/uczestniczkg
Projektu oraz pracodawcg wedtug programu stazu, ktéry okresla:

a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;

b) zakres zadan wykonywanych przez uczestnika/uczestniczke Projektu;

c) prawa i obowigzku uczestnika/uczestniczki stazu;

d) tresci edukacyjne planowane do przekazania w trakcie stazu zawodowego;
e) cele stazu zawodowego;

f) harmonogram stazu zawodowego;

g) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

h) sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
i) opiekuna osoby objetej programem stazu, ktérego zapewnia pracodawca.

Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Organizator. Pracodawca po zakonczeniu realizacji
programu wydaje opinie zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez
uczestnika/uczestniczke Projektu i umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie stazu.
Organizator wydaje uczestnikowi/uczestniczce Projektu zaswiadczenie o odbyciu stazu po
przedstawieniu przez niego opinii pracodawcy.

Uczestnikowi/uczestniczce Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w
wysokosci miesiecznej 1400,00 zt netto wyptacane po zakonczeniu kazdego miesigca,
proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

Uczestnikom/uczestniczkom zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu na staze zawodowe
oraz optacenie przez Organizatora badan lekarskich.

§10
Zasady dokonywania zwrotu kosztéw dojazdu

Uczestnik ostatniego dnia szkolenia rozlicza sie z Organizatorem szkolenia ze zwrotu kosztéw
dojazdu. Niedopilnowanie  powyiszego terminu uniemozliwia rozliczenie sie.

Rozliczenia dotyczace zwrotu kosztow dojazdu na zajecia przekazywane sg do biura projektu.
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3. W rozliczeniu, ktérego dowodami sg bilety niezbedne jest zataczenie: wszystkich
wykorzystanych biletéw, informacji o numerze konta, na jakie majg zostaé przestane $rodki
oraz zestawienia obecnosci na zajeciach podpisane przez uczestnika szkolenia.

4. W rozliczeniu, ktérego dowodem sg oswiadczenia niezbedne jest zataczenie: oswiadczenia o
wykorzystaniu samochodu, ksero umowy uzyczenia — jesli dotyczy, poswiadczenia o wysokosci
najtanszego biletu na danej trasie oraz zestawienia obecnosci na zajeciach podpisane przez
uczestnika.

5. Po sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci dokumentacji biuro projektu zatwierdza
wyptate srodkow.

6. Zwrot kosztéw dojazdu na zajecia odbywa sie poprzez przelew na konto uczestnika projektu
do konca trwania miesigca, w ktorym zostato ztozone rozliczenie.

7. Organizator szkolenia zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada
srodkéw finansowych na koncie projektowym. W takim przypadku zwrot kosztéw zostanie
niezwtocznie przelany w momencie otrzymania srodkow od instytucji nadrzednej.

811
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagajg formy pisemnej.

2. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2016 .

4. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.
Zataczniki :

1. Formularz zgtoszenia;
2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie;
3. Oswiadczenia o ochronie danych osobowych



