KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOELECZNEJ W EUBOWIE

oglasza nabor
na stanowisko pracy — Asystent Rodziny

Nazwa i adres jednostki : Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w L.ubowie, 62-260 L.ubowo 1.

Wymiar czasu pracy: umowa zlecenie lub umowa o prace ( 4 etatu)
Okreslenie stanowiska: Asystent Rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Lubowie

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie
b) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika/ psychologia/ socjologia/ nauki o rodzinie/praca
socjalna
lub
- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi/ rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi/ rodzina,
lub
- studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
ust. 3 ustawy i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieC¢mi/ rodzing,
lub
- wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi/ rodzing,a takze udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dziecmi/ rodzina.
¢) nie sqg i nie bedq pozbawione wtadzy rodzicielskiej, oraz wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona/ ograniczona,
d) wypelniaja obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,
e) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo/ przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a) posiadanie prawa jazdy kat.B,

b) umiejetnos¢ obstugi komputera,

¢) rzetelnosc¢,

d) wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych
Czynnosci

e) umiejetno$¢ pracy w zespole,

f) umiejetnos$¢ korzystania z przepiséw prawa.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zadania Asystenta rodziny beda zgodne z zadaniami ujetymi w art.15 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. 2016 poz.575 ze zm.)
Asystent rodziny wykonywac bedzie obowiazki zgodnie ze standardami, dobrymi praktykami i
wytycznymi opracowanymi na poziomie krajowym i regionalnym.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca w terenie
b) praca w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej



5. Wymagane dokumenty:

a) curriculum vitae — podpisane wtasnorecznie

b) list motywacyjny — podpisany wiasnorecznie

¢) oSwiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo/ przestepstwo skarbowe

d) oswiadczenie, ze nie jest pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz, ze wladza rodzicielska nie
zawieszona/ ograniczona,

e) potwierdzenie wypelniania obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do osoby aplikujacej na stanowisko asystenta rodziny wynika z tytulu egzekucyjnego

f) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie ( kopia dyplomu, zaswiadczenia o odbytych studiach
i szkoleniach)

g) dokumenty poswiadczajace staz pracy ( kopia Swiadectwa pracy, zaswiadczenia od
pracodawcy, inne)

6. Termin skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 9 czerwca 2017r.

Dokumenty przyjmowane beda wylacznie w formie pisemnej w zaklejonej kopercie z dopiskiem
»Asystent Rodziny”

- osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej pokéj nr 1 w Urzedzie Gminy w Lubowie
- przesta¢ na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, 62-260 fL.ubowo 1. z dopiskiem na
kopercie ,,Asystent Rodziny”

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Osrodka a nie data stempla pocztowego.

Aplikacje, ktore wplyna niekompletne, niezgodne z wymogami wskazanymi w ogloszeniu o
naborze lub po terminie nie beda rozpatrywane.
O spehlieniu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu sie do rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
beda informowani droga elektroniczng lub  telefoniczna wg danych z CW.
Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie niezwlocznie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubowie.

7. Dodatkowe informacje

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
procesu rekrutacji zgodnie a ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( tj.
Dz.U. z 2016r., poz. 922).

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali sie do drugiego etapu mozna
odbiera¢ osobiscie po otrzymaniu informacji droga elektroniczng lub telefoniczna.
Dokumenty nieodebrane odsyta sie na adres wg danych wskazanych w CV.



