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NABOR NA STANOWISKO OPIEKUNA DZIECIECEGO
W GMINNYM ZELOBKU W LUBOWIE
Lubowo 69a/2, 62-260 Lubowo
Wit Gminy Lubowo

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko opiekuna dzieciecego
w Gminnym Ztobku w Lubowie - peten etat

WARUNKI KONKURSU
1. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéry spetnia nastepujace
wymagania:

I. Wymagania konieczne:
Kandydatem / kandydatka moze by¢ osoba:

1. ktora posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki
dziecigce], nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela
edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga
wczesne] edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2. ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub
specjalnosci: wezesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju
dzieci w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach
1 przedszkolach edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia
lub psychologia wychowawcza lub

3. ktora odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia
jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz
posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwiazane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80 —
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub



2) $rednie lub srednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do
lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280- godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec¢
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pod
kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w pkt. 11 2.

Jezeli osoba, o ktorej mowa w pkt. 3 ppkt. 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi
w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciaggu 6 miesiecy
od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80 — godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupehnienia wiedzy.

4. posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych,

5. jest osoba, ktora nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysSlne oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym,

6. jest osoba, ktdra nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostala jej zawieszona oraz ograniczona,

7. wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

8. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi,
9. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku
II. Wymagania dodatkowe:
1. znajomos¢ podstaw pielegnacji malego dziecka,
2. minimum pét roku doswiadczenia w pracy z dzieémi do lat 3,
3. zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne,
4

wysoka kultura osobista,



5.

umiejetno$¢ pracy w zespole,

6. kreatywnosc.

III. Opiekunowie wykonywaé beda w szczegolnoSci nast¢pujace

zadania:

1. przyjmowanie dziecka do ztobka,

2. sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3,

3. dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

4. wykonywanie codziennych czynno$ci w zakresie karmienia, mycia,
uktadania do snu oraz pomoc przy czynnosciach higienicznych,

5. opracowanie i realizacja programu edukacyjnego,

6. realizacja programu wychowawczego poprzez —r6znorodnosc
prowadzonych zajec,

7. przygotowywanie pomocy do zajec i dekoracji pomieszczen,

8. wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych na dziecko,

9. systematyczne prowadzenie dokumentacji.

10. pozostale  czynnosci  zlecone  przez ~ Dyrektora  Zzlobka

IV. Osoby zainteresowane pracg na stanowisku opiekuna w Gminnym
Zlobku w Lubowie proszone s3 o zlozenie nast¢epujacych dokumentow:

1.

uzasadnienie przystgpienia do konkursu (list motywacyjny), zyciorys
(curriculum vitae) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie
zawodowe,

podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,



podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym,

6. podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony
wladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie zostala mu
zawieszona ani ograniczona,

7. podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek
alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony na
podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

8. po$wiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad
dzieé¢mi,

9. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

10. o$wiadczenie z wlasnorgcznie podpisana klauzula

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych prze Gminny
Ztobek w Lubowie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z bezwzglednie obowigzujacymi przepisami prawa).

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat
nie spelni wymogdéw formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na
wolne stanowisko opiekuna dzieciecego.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow

1. Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Lubowo, w
terminie do 29.11.2019 r. do godz. 12:00, w zamknigtych kopertach z
podanym adresem zwrotnym, numerem kontaktowym telefonicznym
oraz dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko opiekuna dziecigcego w
Gminnym Ztobku w Lubowie”— nie otwierac”.

2. Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi- formalne zostana zawiadomieni
telefonicznie lub pocztg elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjne;j.



Kandydaci proszeni sa o zabranie na rozmowe kwalifikacyjng
dokumentow tozsamosci. W przypadku nieobecnosci kandydata oferta
nie bedzie rozpatrywana.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data
wpltywu do kancelarii Urzgdu Gminy) nie beda rozpatrywane.

L.ubowo, dnia 20.11.20109r.




