wOIT GMINY LUBOWO Zarzadzenie Nr 44/2021

tubowo 1
62-260 Lubowo
woj. wielkopolskie

Wiéjta Gminy L.ubowo
z dnia 13 grudnia 2021 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka
w Lubowie.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021
r., poz. 1372), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
22019 r, poz. 1282) oraz art. 13, art. 15 ust. 4 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 2021 r. poz. 75) zarzadzam, co nastepuje :

§1.
Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Lubowie, Lubowo 69a/2, 62-260 Eubowo.
§2.

1. Formalne kryteria wyboru kandydatow na wyzej wyrhienione stanowisko okreslone sa w ogloszeniu
o konkursie stanowiagcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Weelu przeprowadzenia konkursu powoluje Komisje Konkursows w skladzie:

1/Tomasz Hartwich - Przewodniczacy Komisji
2/Edyta Zuchowska - Czlonek Komisji
3/Joanna Budziszewska - Czlonek Komisji

3. Komisja przeprowadzi swojg prace w opélrciu 0 regﬁlamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Ztobka w Lubowie, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

1. Za termin postgpowania konkursowego przyjmuje Sfi@ date ogioszenidd konkursie.
2. Przewidywany termin zakornczenia postgpowania konkursowego do 30 dni od daty rozpoczecia.

§ 4.
Ogtoszenie o konkursie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Eubowo
i tablicy ogloszen Urzedu Gminy Lubowo.

§5.
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Priewodniczqcemu Komisji.

§ 6. Y K
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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. Zatgeznik nr 1do
Zarzadzenia Nr 44/2021
Wéjta Gminy Lubowo z dnia 13.12.2021 1.

Konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Lubowie

L. Nazwa i adres zlobka :

Gminny Ztobek w Lubowie, Lubowo 69a/2, 62-260 Lubowo.

I1. Wymagania kwalifikacyjne kandydat6éw i sposéb ich udokumentowania:
1. Wymagania niezb¢dne :

* wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzieémi albo co najmniej
wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczeni w pracy z dzieémi/preferowana
pedagogika przedszkolna,

* posiada obywatelstwo polskie,

* posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

* nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne,

* nie Jest i nie byt pozbaw10ny wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzmelska nie zostala mu
zawieszona oraz ograniczona,

* wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy, tak1 obow1a}zek zostal nalozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

* daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

- * cieszy si¢ nieposzlakowang opinia, »

* stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

* nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

'z dostepem ograniczonym,

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydatéw:

* znajomos$¢ aktow prawnych dot. opieki nad dzie¢mi do lat 3, prawa pracy, finanséw publicznych,
zamOwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, przepiséw BHP i przeciwpozarowych,

* umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow,

* umiejetnos$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

* odpornos¢ emocjonalna i samokontrola,

* nieposzlakowana opinia,

* gotowos¢ do statego samodoskonalenia sig, ‘

* odpowiedzialno$é, systematycznos¢, kreatywnos¢ i komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista.

3. Zakres obowigzkow na stanowisku:

* kierowanie dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Statutem
Ztobka Gminnego w Eubowie i reprezentowanie go na zewnatrz,
¢ zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wilasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
* prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,
+¢ pehienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka,



» wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

 zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpleczeme w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych, i

* terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosc1

° ' budowanie pozytywnego wizerunku Jednostkl i doskonalenie standardow opieki w ztobku,

‘s pobieranie odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku;

« . wykonywanie innych zadaf wynikajacych z przepiséw szczegétowych.

4, Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

List motywacyjny wiasnorgcznie podpisany,

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej/CV/,

pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju Ztobka Gminnego w Fubowie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje np. dyplomy,

certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje, potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy/ Swiadectwa, zaswiadczenia z zakfadu
pracy/potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

e posiadane referencje,

e o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

e oS$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

e o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umysinie,

¢ os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, ’

e o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV,
o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

e os$wiadczenie o wypelianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad
lub braku takiego obowigzku. '

e os$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci faktu obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji

- Publicznej danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzenia naboru
- zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

W ofercie dla potrzeb niezbednych do reahzacp konkursu, osw1adczenle zgodnie z art.13 i art. 14
Rozporzqdzenza Parlamentu Europejskiego i Rady /UE/ 201 6/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych' osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE/ogélne rozporzqdzenie o
ochronie danych osobowych,

III. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystapienie do konkursu oraz termin zloienia
wymaganych dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
Dyrektora Zlobka Gminnego w Lubowie", w formie pisemnej w Urzedzie Gminy Lubowo lub
przestaé na adres: Urzad Gminy Lubowo, Lubowo 1, 62-260 Lubowo, do dnia 27 grudnia 2021r.
do godz. 12.00. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu lub data ztozenia w
Urzedzie. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng.
Aplikacje, ktére wptyng badz zostang ztozone do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie, nie
bedg rozpatrywane.

Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego.



IV. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow:

Aplikacje zostang rozpatrzone przez Komisje Konkursowa w terminie do 10 dni roboczych od
uplywu terminu ich sktadania. Wszelkich informacji o konkursie udziela Joanna Budziszewska

V. Warunki zatrudnienia:
Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace.

V1. Postanowienia koncowe :

+, 1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:
. Letap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatéw,

I etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spelnili wymogi formalne oraz niezbedne

kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
3.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie mternetoweJ Biuletynu Informacji
Publicznej i tablicy informacyjnej Urzedu Gminy £.ubowo.
3.0rganizator zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
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Zalgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 44/2021
Wéjta Gminy Lubowo z dnia 13.12.2021 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w FLubowie.

Kryteria formalne doboru kandydatéw

§1. :
Kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Lubowie wytania si¢ w drodze konkursu.
Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny. ' '
Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczego6lnosci:
Nazwe i adres instytucji,
Wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposob ich udokumentowania,
Termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu.
Ogtoszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lubowo;
na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Lubowo.

_ §2.
Kandydat na Dyrektora Ztobka Gminnego w Lubowie powinien spetnia¢ wymagania obowiazkowe,
zawarte w ogloszeniu o naborze. '
Preferowani bedg kandydaci spetniajacy wymagania dodatkowe

Komisja konkursowa
§3.

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Eubowie powotuje
sie Komisj¢ Konkursows.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bgdgca matzonkiem
takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzié¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

§4.
Komisja Konkursowa rozpoczyna pracg po uplywie terminu zgloszen do konkursu.
Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czionkéw komisji.
Komisja podejmuje uchwatly zwykla wigkszoscig gloséw, w gtosowaniu jawnym.
Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego
kandydata.

§5s.
Do zadan komisji nalezy:
Okreslenie kryteriow oceny przydatno$ci kandydata,
Przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analizg i oceng pod katem spelnienia przez
kandydatow wymagan obowiazkowych,
Sporzadzenie protokoléw z posiedzefi KOInlSJl
Przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja orgamzatorow1 — Wéjtowi Gminy Lubowo.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem postgpowania
praca na stanowisku kierowniczym - przede wszystkim praca z dzie¢mi;
obcigzenie psychofizyczne - stres zwigzany z kierowaniem zespolem pracowmkow zakresem
odpowiedzialnosci i obowigzkéw; :
pelny wymiar czasu pracy; |
obstuga monitora ekranowego;
zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia - zgodnie z art. 16 i 19 ustawy
o pracownikach samorzadowych.



"' 6) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0s6b

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

* zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych byt nizszy niz 6% - zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o

pracownikach samorzadowych.
' Tryb przeprowadzenia konkursu

§ 6. :

Konkurs przeprowadza si¢ w dwéch etapach.

1.

2.

1.

2.

a)

§7.
Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ w ciagu 7 dni od uplywu terminu skiadania ofert
kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.
W pierwszym etapie cztonkowie Komisji sprawdzaja, czy oferty zostaly zlozone w terminie i czy
zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych
wynika, ze kandydat spetnia wymagania merytoryczne wskazane w ogloszeniu o konkursie.
Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentéw
aplikacyjnych oraz oferty z ktorych wynika, ze kandydat nie speinia wymagan merytorycznych
wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s3 dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego.
Kandydaci informowani sa pisemnie lub telefonicznie o dopuszczeniu lub nie dopuszczeniu do
dalszego etapu postgpowania konkursowego.
Nie zgtoszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie od przyczyn,
eliminuje go z udzialu w konkursie.
Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie przedtozonych koncepcji
funkqonowama i dziatania Ztobka Gminnego w Lubowie oraz na merytorycznej oceny kandydatow
wynikajacej z rozmow kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje.
Ocena kandydatéw dokonywana jest przez cztonkéw komisji na kartach punktowania, okreslajacych
kryteria przydatno$ci kandydata.
W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje programy dziatania Ztobka
Gminnego . w Lubowie oraz udzielaja odpowiedzi na Zgdane pytania, ktére moga dotyczyé
przedstawionego programu, zagadnief merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych
zwigzanych z dziatalnoscia ztobka.

§8.

Czlonkowie Komisji oceniajg przydatnos'é kandydatc’)w poprzez ocen¢ punktowa na karcie
punktowania, ktora podpisuja swoim imieniem i nazwiskiem.

Czionkowie komisji dokonujg oceny punktowej poprzez wplsanle w odpow1edn1q rubryke karty
punktowania ilosci punktow:

Za przedstawiony program dzialania Ztobka Gminnego w Lubow1e od 0 do 5 pkt,

b) Zarozmowe kwalifikacyjna z wiedzy merytorycznej —od 0 do 5 pkt.

1.
2.

Kazdy z cztonké6w Komisji dysponuje jednym arkuszem karty punktowania.

Komisja sporzadza zbiorcze zestawienie punktacji wszystkich kandydatéw oraz ustala ranking
kandydatow stosownie do uzyskanych przez nich punktacji, a naste;pnle przeprowadza zamknigta
dyskusje na temat kandydatow.

Komisja dokonuje wyboru kandydata i podejmuje uchwal¢ w sprawie wyniku post@powama
konkursowego.

Wynikiem konkursu jest przedstawienie kandydata lub listy kandydatéw na stanowisko objete
konkursem w kolejnosci z rezultatami oceny dokonanej przez komisjg.

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw, Komisja
przekazuje Wdjtowi Gminy Lubowo informacjg i zwraca si¢ z prosba o ponowne ogloszenie
konkursu. |

Po zakonczeniu drugiego etapu konkursu, Przewodniczacy KomIS_]l przekazuje niezwlocznie Wojtowi
Gminy Lubowo wyniki konkursu wraz z dokumentacja.

. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu, postgpowanie konkursowe zostaje zamknigte z dniem

zatrudnienia kandydata na stanowisku Dyrektora Ztobka Gminnego w Lubowie.

§9.

Czlonk6éw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z catosci przebiegu postgpowania konkursowego.

Wt
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