Ogtoszenie oferty pracy

UMOWA O PRACE

Nazwa jednostki organizacyjnej

Nazwa komorki organizacyjnej

Adres jednostki organizacyjnej

Wojewodztwo

Nazwa stanowiska pracy wg.
regulaminu organizacyjnego

Wymagania formalne okreslone
dla stanowiska pracy

Wymagania dodatkowe

Zakres zadan wykonywanych na
stanowisku pracy

Wymagane dokumenty

Termin, do ktérego nalezy
sktada¢ dokumenty

ZUS 1I Oddziat ZUS w Poznaniu

Wydziat Kontroli Ptatnikéw Skfadek

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
IT Oddziat w Poznaniu

ul. Starotecka 31

61-361 Poznan

wielkopolskie

Kandydat na stanowisko inspektora kontroli Zakfadu

Niezbedne:
- wyksztatcenie wyzsze

Mile widziane:

- wyksztatcenie wyzsze (ekonomia, prawo, finanse, administracja, ubezpieczenia
spoteczne)

- co najmniej 1 rok pracy w Zakfadzie Ubezpieczen Spotecznych

- dobra znajomos$¢ obstugi programéw MS Word oraz MS Excel
- zorientowanie na realizacje celdw,

- zorientowanie na jakos¢,

- umiejetnos¢ wspodtpracy,

- nastawienie na rozwaj,

- negocjowanie i wywieranie wptywu

- podejmowanie decyzji

- radzenie sobie w trudnych sytuacjach

- rozwigzywanie problemoéw

- prawo jazdy kategorii B

Przygotowuje sie do pracy na stanowisku Inspektora kontroli Zaktadu poprzez
odbycie stazu zawodowego polegajacego na:

— udziale w szkoleniach organizowanych przez Centra Szkoleniowe,

- samoksztatceniu kierowanym i utrwalaniu nabytej wiedzy,

- uczestniczeniu w przygotowaniu kontroli i czynnosciach kontrolnych
prowadzonych przez inspektora kontroli Zaktadu,

- tworzeniu projektow dokumentéw z kontroli.

Poddaje sie okresowym sprawdzianom wiedzy i umiejetnosci.

Sktada egzamin kwalifikacyjny, ktérego pozytywny wynik, warunkuje powotanie
na stanowisko Inspektora kontroli Zaktadu.

Ponizsze dokumenty nalezy przesta¢ w formie skanu (wraz z odrecznymi

podpisami) na adres mailowy podany w pozycji ,Miejsce sktadania

dokumentéw”:

- CV

- list motywacyjny

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

- odrecznie podpisane oswiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji (wzér ponizej w rubryce Wymagana klauzula)

29 czerwca 2022 r.
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Dokumenty nalezy przesta¢ przez formularz aplikacyjny wybierajac 'Aplikuj' na

Miejsce sktadania dokumentow dole oferty

Nabor bedzie sie sktadat z testu ze znajomosci programoéw MS Word oraz MS
Excel oraz rozmowy kwalifikacyjnej z elementami wywiadu kompetencyjnego -
przeprowadzonej w Oddziale lub w formie zdalnej przez komunikator internetowy
- wywiad on-line.

Uzupetnieniem informacji o kandydacie bedzie badanie preferowanych styléw
zachowania w pracy metoda Thomas International, bedg w nim uczestniczy¢
osoby, ktére pomysinie przejda testy oraz rozmowe kwalifikacyjna.

Skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone
po zakonczeniu procedury naboru.

Oferty niekompletne, niepodpisane oraz bez wymaganych i niepodpisanych
os$wiadczen nie bedg rozpatrywane.

Przystgpienie do egzaminu kwalifikacyjnego warunkujacego powotanie na
. . stanowisko Inspektora kontroli Zaktadu wigze sie ze spetnieniem warunkéw
Dodatkowe informacje okredlonych w art. 93 ust. 1 pkt. 1) i 2) Ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, a wiec osoba musi:
- posiadac wytacznie obywatelstwo polskie i korzysta¢ w petni z praw cywilnych i
obywatelskich,
- mie¢ nienaganng opinie i nie by¢ karana za przestepstwo z winy umysinej.

Miejsce pracy: II Oddziat ZUS w Poznaniu ul. Starotecka 31 lub podlegte
jednostki (w zaleznosci od miejsca zamieszkania wybranego kandydata)

Oferujemy:

- stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace
- mozliwos¢ rozwoju zawodowego

- bogaty pakiet swiadczen socjalnych

- system premiowy

Poszukujemy 10 pracownikéw.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest pracodawcy przyjaznym osobom z
niepetnosprawnosciami. Stwarza pracownikom optymalne srodowisko pracy,
uwzgledniajac ich potrzeby. Istnieje mozliwos¢ dostosowania stanowiska pracy i
jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

Wyposazenie stanowiska pracy:
— sprzet komputerowy,
— sprzet biurowy.

Warunki wykonywania pracy:
- spetniajq warunki okreslone wymogami bhp i ppoz.
- polegaja na obstudze komputera powyzej 4 godzin na dobe,
Warunki pracy - wigzga sie z bezposrednim kontaktem z klientem ZUS,
- konieczno$c¢ poruszania sie po catym obiekcie,
- konieczno$¢ wykonywania pracy poza biurem,
- konieczno$¢ odbywania podrdzy stuzbowych,
- budynek 6-pietrowy z windg oraz pomieszczeniami sanitarnymi dostosowanymi
do potrzeb os6b niepetnosprawnych,
— stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych na III pietrze,
- miejsce pracy dostosowane do 0sdb poruszajacych sie przy pomocy wozka
inwalidzkiego,
- przy wejsciu do budynku znajduje sie pochylnia,
- drzwi przy wejsciu do budynku otwierajq sie automatycznie,
- w bezposrednim sasiedztwie wejscia do budynku znajdujg sie miejsca
parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
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Wymagana klauzula

Uprzejmie przypominamy o koniecznosci zamieszczenia w swojej ofercie klauzuli
nastepujacej tresci:

~Oswiadczam, Ze zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie w procesie rekrutacji podanych przeze
mnie dobrowolnie dodatkowych danych osobowych niebedacych danymi, ktérych
pracodawca moze zadac¢ na podstawie przepisow prawa.”

Jezeli nie chcesz, abysmy przetwarzali dodatkowe dane o Tobie, nie umieszczaj
ich w swoich dokumentach.

Jednoczesnie informujemy, ze klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania
danych osobowych kandydata w procesie rekrutacji dostepna jest na stronie
gtéwnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (www.zus.pl) w zaktadce ,Praca w
ZUs”.



