Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr64/2024
Waéjta Gminy Lubowo z dnia 04.11.2024 r.

Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Klubu Malucha w Wierzycach

I. Nazwa i adres Klubu Malucha :
- Gminny Klub Malucha w Wierzycach,
II. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposéb ich udokumentowania:

1. Wymagania niezbedne :

* wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo co najmniej
wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczeni w pracy z
dzie¢mi/preferowana pedagogika przedszkolna,

* posiada obywatelstwo polskie,

* posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,

* nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne,

* nie jest i nie byl pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie zostala mu
zawieszona oraz ograniczona,

* wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

* daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

* cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

* stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

* nie moze figurowaé w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

2. Wymagania dodatkowe pozgdane od kandydatow:

* znajomos¢ aktéw prawnych dot. opieki nad dzie¢mi do lat 3, prawa pracy, finanséw publicznych,
zamOwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy kodeks postgpowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, przepisow BHP i przeciwpozarowych,

* umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

* umiejetnos$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

* odpornos¢ emocjonalna i samokontrola,

* nieposzlakowana opinia,

* gotowos¢ do statego samodoskonalenia sig,

* odpowiedzialno$¢, systematyczno$¢, kreatywnos¢ i komunikatywnosé, wysoka kultura osobista.

3. Zakres obowigzkow na stanowisku:

* kierowanie dziatalnosciag Klubu Malucha zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
Statutem Gminnego Klubu Malucha w Wierzycach i reprezentowanie go na zewnatrz,
* zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wilasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz



edukacyjno-wychowaweczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
prowadzenie procesu rekrutacji 1 zwigzanej z tym dokumentacji,

petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw klubu malucha,

wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi,

zarzgdzanie powierzonym majagtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych,

terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzgdzanie sprawozdawczosci,

budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w klubie
malucha,

pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w klubie malucha;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

List motywacyjny wiasnorecznie podpisany,

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej/CV/,

pisemng koncepcije funkcjonowania i rozwoju Gminnego Klubu Malucha w Wierzycach,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje np. dyplomy,
certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje, potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,
kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy/ $wiadectwa, zaswiadczenia
z zaktadu pracy/potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

posiadane referencje,

oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umysinie,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV,
Zaswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa na tle seksualnym, zgodnie z ustawa z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023
r., poz. 974).

oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad
lub braku takiego obowigzku.

o$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzenia naboru
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych.
Aktualna ksigzeczka sanepidowska (lub gotowos¢ do jej wyrobienia przed podjeciem pracy).

W ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji konkursu, o§wiadczenie zgodnie z art.13 i art. 14
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady /UE/ 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE/ogélne rozporzgdzenie o
ochronie danych osobowych,

ITII. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystgpienie do konkursu oraz termin zloZenia
wymaganych dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na



Dyrektora Gminnego Klubu Malucha w Wierzycach', w formie pisemnej w Urz¢dzie Gminy
YL.ubowo lub przesta¢ na adres: Urzgd Gminy Lubowo, Lubowo 1, 62-260 Lubowo, do dnia

22 listopada 2024r. do godz. 10.00. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do
Urzgdu lub data zlozenia w Urzedzie. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw
aplikacyjnych drogg elektroniczng. Aplikacje, ktore wplyng badz zostang ztozone do Urzedu Gminy
po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego.
IV. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow:

Aplikacje zostang rozpatrzone przez Komisj¢ Konkursowg w terminie do 10 dni roboczych od
uplywu terminu ich sktadania. Wszelkich informacji o konkursie udziela Joanna Budziszewska

V. Warunki zatrudnienia:
Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace.
VI. Postanowienia koncowe :

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatow,
IT etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz niezbedne
kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

3.Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne;j i tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Lubowo.

3.0rganizator zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

~ar inz. Andrzej LoZowsK
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