OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU PRACOWNIKA SOCJALNEGO

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ W tUBOWIE
Zatrudni pracownika socjalnego w wymiarze petnego etatu.

Termin do sktadania aplikacji — 10 pazdziernik 2025r. do godz. 12.00

I. Wymagania niezbedne dla kandydatéw:

1. obywatelstwo polskie;
2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3. spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczyt/a studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyt/a studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

a) pedagogika,

b) pedagogika socjalna,
c) politologia,

d) polityka spoteczna,
e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyt/a studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.

4. nie byt/a skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5. posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku;

6. cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. mile widziane doswiadczenie zawodowe (praktyka, staz) z zakresu prowadzonej pracy socjalnej;
2. umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;

3. umiejetnosc¢ pracy zespotowej i organizowania pracy wtasne;j.

4.posiadanie wtasnego samochodu



lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) praca socjalna;

2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;

3) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze

formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz

kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

4) udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych

osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie

rozwigzywac problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby
zyciowe;

5) pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego

poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemow

przez wtasciwe instytucje pafstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzadowe;

6) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

7) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu

niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

8) wspodtpraca i wspdtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania

problemdéw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie

konsekwencji ubdstwa;

9) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowq

oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczgcych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich oséb i

rodzin;

10) wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i

lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

11) inicjowanie lub wspdtuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na

zapobieganie lub fagodzenie problemoéw spotecznych.

12) udziat w opracowywaniu i realizacji gminnej strategi rozwigzywania probleméw spotecnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérym celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka;

13) praca w zespole interdyscyplinarnych oraz grupach roboczych do spraw przeciwdziatania
przemocy domowej;

14)praca z rodzing, o ktérej mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

15) przygotowanie danych do opracowywania planéw i sprawozdan merytorycznych;

16) sporzadzanie sprawozdan wynikajgcych z zakresu dziatan;

2. Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

1) kierowac sie zasadami etyki zawodowej;

2) kierowac sie zasadg dobra 0sdb i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci

i prawa tych oséb do samostanowienia;

3) przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzine, grupe lub
spotecznosé;

4) udziela¢ osobom zgtaszajgcym sie petnej informacji o przystugujgcych im $wiadczeniach i
dostepnych formach pomocy;



5) zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;
6) podnosic¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.

IV. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV) —wfasnorecznie podpisany,
. list motywacyjny wtasnorecznie podpisany,
. wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
. kopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie,
. kopie swiadectw pracy, potwierdzajgcych staz pracy,
. kopie innych dokumentéw stanowiacych o przebytych szkoleniach, uprawnieniach, itp.
. oswiadczenie o niekaralno$ci za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
8. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku.
9.0swiadczeie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane z
ogtoszonym naborem/podpisane wtasnorecznie/;
10)oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego/podpisane wtasnorecznie/.
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VI. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne, trwale ztgczone, nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach,
nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tubowie pok. Nr.1 lub
przesta¢ w kopercie na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej 62-260 tubowo 1

z dopiskiem ,,Nabodr na stanowisko Pracownik socjalny” w terminie do dnia 10.10.2025r. do godz.
12.00.

/decyduje data wptywu do Osrodka/

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tubowie
lub pod numerem tel. 61/427 59 47

VIl Postanowienia korcowe:

1.ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;

2.oferty niekompletne lub ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie moga nie by¢
rozpatrywane;

3.kandynaci, ktérzy spetniajg wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej;

Nabor nie jest prowadzony w trybie przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych / Dz. U. z 2024., poz.1135/



