Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 58/2025 Woéjta Gminy L.ubowo z dnia 30.10.2025

Projekt

Programu wspolpracy Gminy L.ubowo z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2026

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1y

2)

3)

4)

)
6)

Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy Gminy Lubowo z organizacjami
pozarzadowymi oraz innym podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na
rok 2025

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1338 t.j.);

organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacj¢ w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia
27.08.2009 r. o finansach publicznych /Dz.U.z 2024 poz.1530 z p6zn.zm/;

gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lubowo;

Wéjt — nalezy przez to rozumie¢ Wéjt Gminy Lubowo;

7) konkursie —nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ustawy;

8)

komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ konkursowa powotana w celu opiniowania ofert
zlozonych w ramach konkursu.

§ 2. Wszelkie informacje dotyczace wspolpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi (takie jak:
uchwaly, ogloszenia dotyczace konkurséw, wzory ofert, umoéw, sprawozdan) dostepne sg na stronie
internetowej: www.bip.lubowo.pl w zakladce ,,Organizacje Pozarzadowe".

Rozdzial 2
Cel gléwny i cele szczegolowe programu

§ 3. Celem gléwnym programu jest efektywne wykorzystanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu
potrzeb spolecznych mieszkancéw gminy oraz wzmocnienie rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego poprzez budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy gming, a organizacjami
pozarzadowymi.

§ 4.

Celami szczegétowymi programu sg:

1) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych gminy poprzez wiaczenie w ich

realizacj¢ organizacji pozarzgdowych,

2) stworzenie warunkow do zwiekszenia aktywnosci spoteczne;j;

3) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkéw finansowych;

4) podniesienie efektywnosci dziatan w sferze wykonywania zadan publicznych;

5) umacnianie w swiadomosci spoltecznej poczucia odpowiedzialnosci za swoje otoczenie,

wspolnote lokalng oraz jej tradycje;

6) integracja podmiotow realizujacych zadania publiczne;



7) wzmocnienie potencjalu organizacji oraz rozwoj wolontariatu.

Rozdzial 3
Zasady wspolpracy

§ 5. Wspdtpraca Gminy opiera si¢ bedzie na nastepujacych zasadach:

D

2)

3)

4)

3)

pomocniczosci - gmina udziela pomocy organizacjom pozarzadowymi w niezbednym
zakresie, uzasadnionymi potrzebami wspélnoty samorzadowej oraz mozliwo$ciami samych
organizacji pozarzadowych, ktére zkolei zapewniajg wykonywanie zadah publicznych
w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

suwerennosci stron - strony wspltpracy respektuja swoja odrebnos$¢ i niezalezno$é,
nie narzucajg sobie nawzajem zadan; moga natomiast zglasza¢ wzajemne propozycje
1 deklaracje dotyczace wspolpracy; maja w sobie gotowo$¢ do wystuchania propozycji drugiej
strony i1 do konsensusu,

partnerstwa - strony wspolpracy traktujg si¢ jako rownoprawnych partneréw na etapie
diagnozy probleméw spolecznych, planowania metod ich rozwigzywania, realizacji zadan
publicznych sprzyjajacych rozwojowi lokalnemu oraz ich ewaluacji;

efektywnosdci - gmina udziela pomocy organizacjom pozarzagdowym w celu prowadzenia
efektywnych dziatan. Gmina przy zlecaniu organizacjom pozarzgdowym zadan publicznych
dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkéw publicznych.
Wspdlnie daza do osiggniecia mozliwie najlepszych efektéw z realizacji zadan publicznych;

uczciwej konkurencji - strony wspotpracy w trakcie udzielania dotacji oraz wydatkowania
przyznanych srodkéw publicznych dzialaja zgodnie zprawem idobrymi obyczajami,
nie naruszajac dobra wzajemnych dziatan. Procedury i narzedzia wspolpracy beda czytelne,
zrozumiale i réwne dla wszystkich podmiotoéw uczestniczacych w realizacji programu;

6) jawnosci - strony wspdlpracy informujg si¢ wzajemnie o swoich planach, zasobach,

dziataniach zwigzanych z realizacja programu. Obejmuje to w szczeg6lnosci udostepnianie
organizacjom pozarzadowym przez gmine informacji o celach, kosztach i efektach
wspOlpracy. Zasada obliguje rowniez organizacje pozarzgdowe do udostepniania gminie
danych dotyczacych struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez
nie dziatalnosci statutowej oraz sytuacji finansowej, zwigzanych z prowadzonymi w ramach
programu dziataniami.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy

§ 6. 1. Przedmiotem wspolpracy gminy z organizacjami pozarzagdowym w roku 2026 jest:

1) okreslanie potrzeb organizacji pozarzagdowych i wypracowanie sposobu ich zaspokajania,

2) realizacja zadan gminy w sferze pozytku publicznego.

2. Wspétpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi w roku 2026 bedzie sie odbywaé glownie

przy uwzglednieniu:

1) priorytetéw zawartych w Strategii Rozwoju Gminy,

2) priorytetéw zawartych w Programie.

Rozdzial 5
Formy wspélpracy



§7. 1.

2.

Wspolpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w formach finansowych
i niefinansowych.

Finansowe formy wspolipracy obejmuja:

1) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie, ktére mogg mie¢ formy:

a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz zudzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz zudzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji;

2) dofinansowanie realizacji zadan publicznych, na ktére organizacje pozarzadowe otrzymaty
srodki z innych Zrédel niz gmina, a ktére wymagaja wnoszenia przez wnioskodawcow
wkladu wlasnego.

Powierzanie lub wspieranie, oktérych mowa wust. 2 pkt1, moze sie odbywaé
w szczego6lnosdci poprzez organizacje konkurs6w oraz w trybie opisanym w art. 19 a ustawy -
na podstawie oferty realizacji zadania publicznego zlozonej przez organizacje pozarzadowe.

Niefinansowe formy wsp6tpracy obejmuja:
1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

3) konsultowanie projektéw aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych,
o ktorej mowa w art. 4 ustawy, z radg dziatalno$ci pozytku publicznego, w przypadku jej
utworzenia;

4) promocje¢ dziatalnosci organizacji pozarzadowych na stronie internetowej Gminy;

5) uzyczanie badZz wynajmowanie, na preferencyjnych warunkach, lokali isprzetu na
dziatania prowadzone przez organizacje pozarzadowe;

6) organizowanie spotkan shizacych wymianie do$wiadczen oraz integracji organizacji
pozarzadowych;

7) zapewnienie udziatu przedstawicieli organizacji pozarzadowych w opracowaniu lokalnych
planéw i programéw rozwoju;

8) swiadczenie przez specjalistow gminy ustug na rzecz organizacji pozarzadowych (np.
radca prawny);

9) realizowanie innych form wspétpracy, zgodnych z celami niniejszego programu.

Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne

§ 8. 1. Jako priorytetowe zadania publiczne gminy na 2026 r. okresla si¢ zadania z zakresu:

1))
2)
3)
4)
3)

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspélnot i spoltecznosci lokalnych;
turystyki i krajoznawstwa.

wypoczynku dzieci i mtodziezy;

dziatalnosci na rzecz 0s6b niepelnosprawnych;



6) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologii spotecznej poprzez rézne formy np: zajecia
sportowe, edukacyjne i inne potaczone z profilaktyka
2. Gmina moze wspdlpracowal z organizacjami pozarzadowymi przy realizacji innych niz
wymienione w Programie zadan publicznych, pod warunkiem ich zgodno$ci z celami
Programu.

Rozdzial 7
Okres realizacji programu
§9.
Program bedzie realizowany od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

Rozdzial 8
Sposéb realizacji programu

§ 10.

1) Realizacja programu odbywa si¢ poprzez powierzenie/wsparcie organizacjom pozarzadowym
w otwartych konkursach ofert w trybie okreslonym w ustawie.

2) Otwarty konkurs ofert jest oglaszany przez Wojta i przeprowadzany w oparciu o przepisy
ustawy oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze, termin sktadania ofert nie moze
by¢ krétszy niz 21 dni od dnia ukazania jej si¢ ogloszenia, informacja bedzie ogloszona w BIP,
tablicy Urzedu Gminy i na stronie www.lubowo.pl.

3) Ogtoszenie konkursu moze nastapi¢ jedynie na zadanie przewidziane w budzecie Gminy
4) Program bedzie realizowany w szczegd6lnosci poprzez:

a) organizowanie 1 wspolorganizowanie spotkan, konferencji, ktoérych uczestnikami
sa przedstawiciele organizacji i samorzadu

b) tworzenie w ramach potrzeb wspoélnych zespotéw konsultacyjnych

c) konsultowanie z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dzialalnos$ci statutowych organizacji

Rozdzial 9
Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ programu

§ 11.

1. W roku 2026 na realizacj¢ zadan publicznych obj¢tych niniejszym programem przeznacza
si¢ kwote w wysokosci co najmniej 130 000,00 zt./sto trzydziesci tysiecy ztotych/.

2. Powyzsze srodki zabezpieczone zostang w budzecie gminy na 2026 rok.

Rozdzial 10
Sposéb oceny realizacji programu

§ 12.

1. Miernikami efektywnosci realizacji programu w danym roku bedg informacje dotyczace
w szczegolnosci:

1) liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert;



§ 13.

§ 14.

§ 15.

2) liczby zlozonych ofert w otwartych konkursach ofert;
3) liczba wybranych ofert w otwartych konkursach ofert;

4) liczby zawartych uméw na realizacje zadania publicznego;

5) liczby organizacji pozarzadowych korzystajgcych z dotacji;

6) wysokosci kwot udzielonych w poszczegdlnych obszarach zadaniowych;

7) liczby beneficjentéw bioracych udziat w realizowanym zadaniu publicznym;

8) wysokos$¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych przez organizacje pozarzadowe na

realizacj¢ zadan publicznych;

9) wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programu.

Rozdzial 11
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

. Program zostal opracowany gléwnie na podstawie dotychczasowych doswiadczen,
wlasnego rozeznania rzeczywistych potrzeb spoleczenstwa.

Przebieg konsultacji 31.10-07.11.2025 r. zgodnie z zasadami i trybem przeprowadzania
konsultacji z mieszkancami Gminy Lubowo Uchwala nr. XXVII/217/2017 Rady Gminy
Lubowo z dnia 7 kwietnia 2017 r.

Przebieg konsultacji ........ccccovveieiiciiiiicien, /do uzupelienia po zakofczeniu
konsultacji/

Rozdzial 12

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

1

[\®)

w otwartych konkursach ofert

. Kazdorazowo, w zwigzku zogloszonym konkursem, Wojt powoluje komisje w celu
opiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert, wyznaczajac przewodniczacego,
jego zastgpce i sekretarza komisji konkursowe;.

. W skiad komisji wchodza:
1) przedstawiciele Wojta;

2) przedstawiciele organizacji pozarzadowych, z wylgczeniem osob reprezentujacych
organizacje pozarzagdowe bioragce udzial w konkursie.

. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych sg wybrani sposréd oséb zgtoszonych przez
organizacje pozarzagdowe na zaproszenie Wojta do udzialu w pracy komisji.

. Przewodniczacy moze zaprosi¢ do prac w komisji z glosem doradczym oraz w celu
wydawania opinii osob¢ badz osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie
obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

. Komisja pracuje w sktadzie osobowym powotany zarzadzeniem Wojta, w obecnosci co
najmniej polowy sktadu komisji.

. Pracami komisji kieruje, zwotuje jej posiedzenia i im przewodniczy przewodniczacy komisji.



3. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Komisji jego obowigzki pelni Zastepca
Przewodniczacego Komisji.

4. W pracach komisji nie moga bra¢ udziatu osoby pozostajace z oferentami w takich relacjach
czy stosunkach, ktore moga powodowaé watpliwosci co do bezstronnosci podczas oceniania
ofert.

5. Z tytutlu pracy w komisji jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie i zwrot kosztow
podrdzy.

6. Komisja wypracowuje stanowisko i przedstawia to stanowisko Wéjtowi w formie protokotu.
Ostatecznego wyboru ofert i okreslenia wysokos$ci kwoty przyznanej dotacji dokonuje Wojt.



