Lubowo, dnia 23 maja 2018 r.

OGLOSZENIE

WOJTA GMINY LUBOWO Z SIEDZIBA W LUBOWIE

62-260 L.ubowo 1

o konkursie na stanowisko Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej w Lubowie

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI !

Gminna jednostka budzetowa o nazwie Zakiad Gospodarki Komunalnej w Lubowie
(dalej: ZGK w Lubowie). Adres: Fatkowo 44a, 62-262 Fatkowo.

OKRESLENIE STANOWISKA

Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnego w Lubowie.

WYMAGANIA

Wymagania niezbedne

1)

5)

6)

7)

wyksztalcenie wyzsze;
petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;

wymagany staz pracy — 4 lata stazu pracy, w tym co najmniej 6 miesigczny staz pracy

na stanowisku zwigzanym z gospodarka komunalng;

znajomo$é problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego
i gospodarki komunalnej;

A
znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego
i gospodarki komunalnej, w tym w szczegolnosci:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

b) ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej;



Iv.

!

¢) ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu W wode i zbiorowym
odprowadzaniu sciekow;

d) ustawy z dnia 13 wrzeénia 1996 r. 0 utrzymaniu czystosei i porzadku w gminach;
e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
f) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych;

8)  stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe

1) doséwiadczenie zawodowe;
2)  znajomos¢ zasad planowania i realizacji inwestycjis

3)  posiadanie cech osobowosci i umiejgtnosei psychospotecznych koniecznych
do wykonywania zadan kierowniczych, to jest, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢,
dyspozycyjnosc, dokladno$é, komunikatywnosc, umiejetnosc dobrej organizacji pracy
i zarzadzania zespotem ludzkim, otwartos¢ na zmiany, terminowos¢ oraz kreatywno$¢;

4)  prawo jazdy kategorii B;

5) dla oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — znajomos¢  jezyka polskiego
potwierdzona wiasciwym dokumentem.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

’

a.lv.1) Kierowanie ZGK w Lubowie oraz reprezentowanie ZGK w Lubowie na zewnatrz
w zakresie udzielonego petnomocnictwa;

alv.2)  Organizacja pracy 7GK w Lubowie oraz ustalenie organizacji wewngtrznej ZGK
w Lubowie;

alv.3)  Prowadzenie prawidlowe;j gospodarki finansowej ZGK w Lubowie, w tym kierowanie
gospodarkg finansowq 7GK w Lubowie oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidlowosc¢ — opracowywanie planow finansowych ZGK w Eubowie oraz dysponowanie
érodkami okre§lonymi w planach;

a.lv.4) Opracowywanie kalkulacji cen wody dostarczanej odbiorcom i przedstawianie
ww. kalkulacji do zatwierdzenia;

a.IV.5) Realizacja zadan Gminy Lubowo wymka_;qcych z zakresu gospodarki wodnej
oraz oczyszczania SciekOw i gospodarki $ciekami;

a.lv.6) Zapewnienie utrzymania w stalej sprawnosci i gotowosci eksploatacyjnej ujg¢ wody i
sieci wodociggowej, a takze oczyszczalnosm Sciekéw i sieci kanalizacyjnej:



VL.

a.lv.7) Tworzenie warunkéw organizacyjnych, technicznych i finansowych zapewniajacych
realizacje celow statutowych 7ZGK w Lubowie, w tym udziat w opracowywaniu rocznych
i wieloletnich planéw rozbudowy, budowy nowych oraz modernizacji urzadzen wodno-
kanalizacyjnych;

a.Iv.8) Realizacja planéw remontow i inwestycji w zakresie gospodarki komunalnej;
a.Iv.9) Wykonywanie czynnosci ze stosunku pracy wobec pracownikow ZGK w Lubowie;

alv.10) Skladanie Wojtowi oraz Radzie Gminy Lubowo sprawozdan z dziatalnosci
ZGK w Lubowie.

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

a.lv.1) Umowa o pracg. Pierwsza umowa 0 prace zayierana na czas okreslony maksymalnie
do 6 miesiecy. Po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy 0 prace;

a.lv.2) Wymiar czasu pracy — peten etat;

a.lv.3) Praca o charakterze administracyjno-biurowym a takze praca na terenie Gminy
Lubowo;

a.lv.4) Miejsce pracy — siedziba ZGK w Lubowie, Fatkowo 44a, 62-262 Fatkowo;

alv.5)  Wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych wynagradzanie
pracownikow samorzadowych;

a.lv.6) Stanowisko wyposazone w sprzgt niezbedny do pracy.

WYMAGANE DOKUMENTY of

alv.1)  Zyciorys (CV);

a.lv.2) List motywacyjny;

a.lv.3) Kwestionariusz osobowy;

a.lv.4) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

alv.5)  Inne dodatkowe dokumenty 0 posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach;

a.lv.6) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (kopie $wiadectw pracy),

alv.7)  Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnoscei prawnych
oraz korzystaniu w pelni z praw publicznych;

4 -
a.lv.g) Oswiadczenie kandydata o niekaralnoéci za umyslne przestgpstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwa skarbowe;
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Vill.

alv.9)  Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celow niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa. ;

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Wymienione wyzej dokumenty osoba ubiegajaca si¢ O przyjecie do pracy winna zlozy¢
w sekretariacie Urzedu Gminy Eubowo (pokdj numer 15), w zamknigtej kopercie opatrzonej
napisem ,,Nabor na stanowisko Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej w Lubowie”.
Dopuszcza sig mozliwosé przestania dokumentow droga pocztowg na adres: Urzad Gminy
Lubowo, 62-260 Lubowo 1, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Dyrektora Zakladu Gospodarki
Komunalnej w Lubowie”.

Dokumenty mozna sktada¢ do godziny 12.00, do dnia 11 czerwca 2018 roku. W przypadku
wystania droga pocztowa decyduje data wplywu do sekretariatu Urzedu Gminy Lubowo.
Dokumenty ztozone po wyzej okre$lonym terminie nie deq rozpatrywane.

INNE INFORMACJE

1) W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia (tj. w kwietniu
2018 r.) wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Lubowo,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, nie przekraczat 6%;

2) Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
o terminie kolejnego etapu, ktorym bedzie rozmowa kwalifikacyjna. Osoby niespetniajace
wymagan formalnych nie bedg informowane;

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lubowo (http://lubowo.nowoczesnagminaLp_l)
oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Lubowo.

4) Wojt Gminy Lubowo zastrzega sobie, W kazdyri‘\ czasie, prawo zakonczenia konkursu
lub odstapienia od rozstrzygnigcia konkursu bez podania przyczyny.

y‘_p‘; ap—

Andrzej Lozowski

Wijt Gminy Lubowo



